
отзыв
научного руководителя

доктора экономических наук, доцента Меньшиковой Марии 

Алексеевны на соискание ученой степени кандидата экономических наук по 

специальности 08.00.05 -  «Экономика и управление народным хозяйством: 

экономика труда», Аббас Анмар Бадр Аббас, представившего к защите 

диссертацию на тему: «Формирование и развитие стратегий повышения

качества рабочей силы»

Аббас Анмар Бадр Аббас в 2012 году закончил Федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Курский государственный университет», 

факультет экономики и менеджмента, магистратуру по направлению 

подготовки 08.01.00 «Экономика».

Интерес к исследованию стратегий повышения качества рабочей силы 

появился у Аббас Анмар Бадр Аббас еще в студенческие годы, в период 

обучения в магистратуре. Аббас Анмар Бадр Аббас прошел обучение в 

аспирантуре ФГБОУ ВПО Курского государственного университета по 

кафедре маркетинга и управления персоналом по очной форме обучения, 

успешно сдал кандидатские экзамены.

Диссертационная работа комплексно раскрывает избранную проблему, 

а также является законченным научным исследованием, отличающимся 

системностью и последовательностью изложения, научной новизной и 

практической значимостью. Все исследования были проведены автором 

самостоятельно, результатом которых выступили разработанные методики, 

алгоритмы и конкретные инструменты, направленные на формирование и 

развитие стратегий повышения качества рабочей силы.



Несомненным достоинством работы является ее апробация, о чем 

свидетельствует участие диссертанта в научно-практических конференциях 

всероссийского, международного уровней, также результаты исследования 

прошли практическую апробацию и внедрены в деятельность ЗАО «Курский 

электроаппаратный завод», отдельные положения диссертации используются 

в учебном процессе ФГБОУ ВО «Курский государственный университет» 

при подготовке бакалавров и магистров, а также при проведении научных 

исследований магистрантами и аспирантами.

Аббас Анмар Бадр Аббас зарекомендовал себя как добросовестный и 

исполнительный исследователь, обладающий набором теоретических знаний 

и практических навыков исследователя. В процессе работы над диссертацией 

сформировались и проявились такие качества как научная 

последовательность, стремление к познанию новых областей научного 

знаний, а также педантичность и трудолюбие.

За время работы над диссертацией соискатель продемонстрировал 

хорошие аналитические способности, позволяющие самостоятельно решать 

сложные научно-практические задачи, проявил целеустремленность в 

достижении цели, объективность и требовательность к себе.

Отличительной и главной особенностью соискателя является 

способность находить альтернативные способы решения возникших в 

результате исследования проблем. Аббас Анмар можно охарактеризовать как 

человека, обладающего высокой степенью работоспособности и 

инновационным подходом к исследованию.

Диссертационная работа выполнена в соответствии с Паспортом ВАК 

научной специальности 08.00.05 -  «Экономика и управление народным 

хозяйством: экономика труда» п. 5.7: проблемы качества рабочей силы, 

подготовки, формирования профессиональных компетенций, переподготовки 

и повышения квалификации кадров; формирование конкурентоспособности 

работников; профессиональная ориентация населения; мобильность кадров.



Диссертация Аббас Анмар Бадр Аббас на тему: «Формирование и 

развитие стратегий повышения качества рабочей силы» удовлетворяет 

требованиям Высшей аттестационной комиссии при Министерстве 

образования и науки Российской Федерации, а соискатель заслуживает 

присвоения ученой степени кандидата экономических наук по специальности 

08.00.05 -  «Экономика и управление народным хозяйством: экономика 

труда», в связи с чем, прошу диссертационный совет поддержать соискателя 

указанной ученой степени.

Контактная информация:
305000, г. Курск, ул. Радищева, 29, 
Тел. +7 (4712)51-16-51, 
e-mail: kamar29@yandex.ru
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